
◼ Monolisで課題解決

働き方改革

離れた場所から操作できる強みを生かして、自宅などから接客・案内・説明などが行なえます。

現地に行かなくても仕事ができるので、地方と都市をつなげ働くことができます。

働く機会の創造

通勤が不要になるので、外出し難い人でも働くことができます。

言葉でコミュニケーションができれば誰もが働けます。

非接触のサービス

モニターを通してコミュニケーションするので感染症予防になります。

等身大キャラクターに制服を着せる事も可能で、お客様への違和感をなくします。

ボイスチェンジャーを使うことで、配信される方の性別がキャラクターと違っても違和感ありません。

キャラクターを使うメリットとして、年齢や容姿なども利用者にはわかりません。

多様性

DXの推進

デジタル推進により接客サービスやエンターテイメントなどに革新をもたらします。

工夫次第でIT技術とシナジー効果で新しいサービスや表現などの可能性が広がります。


